ACADEMIA

HA 204 Osobni rozvoj

Cile predmétu

Cile pfedmétu obsahuji osvojeni poznatkii a dovednosti, smétujicich k cilevédomému zvladani
osobniho rozvoje, fizeni vlastni kariéry, piipadné pripravy na budouci manazerské piisobeni
studentti HA. Je zaméfen na utvareni aktivnich postoju k vlastni studijni a profesni draze a
K pfijimani odpovédnosti za ni. Pfedmét vychazi z pojeti rozvoje kariéry jako celozivotniho
procesu, sméiujiciho ke kultivaci individualniho pracovniho Zivota.

Struktura a obsah:

1.

Uvod do pfedmétu, poZzadavky piedmétu, vybér koudi a mentori. Osobni
rozvoj a efektivita (plany osobniho rozvoje).
Mgr. Tereza Kralova, Ph.D.

Osobni, profesni a manaZersky rozvoj v kontextu programu HA
prof. Ing. Ivan Novy, CSc.

Individualni aktivita: Mentoring — domluva a realizace osobnich setkani,
upiesnéni mista a ¢asu podle domluvy s mentory.

Workshop ke koucovani
doc. PhDr. Ing. Eva JaroSovd, Ph.D.

Rozvoj kariéry
Mgr. Marcela Pechlakové, Learning & Development Senior Manager

Uméni prezentace: Jak efektivné komunikovat své prednosti v pracovnim
kontextu

Ing. Radka Kralovi¢ov4, Senior Recruitment Consultant

Koucovani: Individualni koucovani a ,,peer* koucovani (viz dole)

Tymova aktivita: ,,Peer coaching*
presny Cas i misto podle domluvy trojic studentt

Vstup na pracovni trh
Ing. Luka§ Krupka, Customer Logistics Cluster Leader Czech & Slovak Republic

10.

Zavérecna rozprava k odevzdanym podkladiim, zhodnoceni zkuSenosti
S individualnimi plany osobniho rozvoje
Mgr. Tereza Kralova, Ph.D.

Prubézné:

e Individualni mentoring

¢ Individualni kou¢ovani

e Tymova aktivita: ,,Peer“ koucovani (po Individualnim koucovani)
individualni upfesnéni mista a Casu podle domluvy s mentory / kouci / kolegy a realizace

setkani.
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Pozadavky na ukonceni predmétu:

1) Aktivni ucast na vyuce (povolena 1 absence), absolvovani ukazkového mentoringu,
individualniho koucovaciho sezeni a ,,peer” kouCovani. (Pozn.: Podminkou uznani
mentoringu je potvrzeni mentora o setkani s jeho podpisem, s uvedenim mista, data a
doby trvani mentoringu).

2) Pisemné (resp. elektronické) podklady (posilejte na: tereza.kralova@vse.cz):

e Plin osobniho rozvoje - tvorba individudlniho planu rozvoje, vcetné¢ navrhu

konkrétnich krokii a metod ovétovani jejich postupného dosahovani, pribézna prace s

planem osobniho rozvoje. ZavéreCna pisemna reflexe postupu a vysledkil pfi

naplnovani cilt.

Plan osobniho rozvoje

Stru¢ny zdznam z koucovaciho workshopu, individudlniho koucovani a peer coachingu

Zavéerecna pisemna reflexe naplnéni cilt planu osobniho rozvoje

Vytvoteni casového planu absolvovani celého programu HA

Vytvofeni orientaéniho rozvojového planu kariéry (struéné a flexibiln¢) zaslat na

tereza.kralova@vse.cz

e Kiriticka reflexe vybrané publikace, tematicky spojené s pfedmétem zaslat na
tereza.kralova@vse.cz (ze seznamu doporucené literatury nebo podle individualnich
navrhu)

e Potvrzeni o realizaci setkani s mentorem/mentorkou.

Literatura:

e Bedrnova,E.,Pauknerovd,D.,Cajthamlov4,K. a kol.: Management osobniho rozvoje.
DusSevni hygiena,sebetizeni, efektivni Zivotni styl. 2.doplnéné a rozsifené vydani.
Management Press, Praha 2015

e Winstanley,D.: Personal Effectiveness.London.CIPD 2007

e Routledge,C.Carmichael,J.: Personal Development and Management Skills.
London.CIPD 2007

e Gordon-Smith, R., Staiikova V.: Usp&sné s kiizi na trh. Jak si vybudovat dobré jméno.
Insignis, 2010

e McKenna, P.J., Maister, D.H.: Efektivni leader. Alfa Publishing, 2002

e Bahbouh,R.: Pohadka o ztracené krajin¢. Psychologie sebekoucovani. Praha QED
GROUP 2011

e Ludwig,P.: Konec prokrastinace.Jan Melvill publishing 2013

Pozn.:
Jedna se o literaturu doporucenou, nikoliv povinnou (viz info vyse).

Doporucuji se inspirovat ve vybéru knihy napt. na bookboon.com (mozné ziskat elektronické
knihy zdarma).
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